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APROBACION DE LA AGENDA 

 
• Palabras de bienvenida y apertura de la sesión por el Dr. Francisco Valladares, 

Secretario General de la Universidad de Nacional Autónoma de Nicaragua. León.   

• Palabras del Sr. Secretario General de CSUCA. Dr. Carlos Alvarado Cerezo 

• Palabras del Dr. Francisco Alarcon, Director Académico y Secretario General Adjunto 

• Palabras del Coordinador de SIESCA. Dr. Rafael Ángel Sánchez Cruz 

1. Verificación del quórum. 
2. Lectura y aprobación de la Agenda.  
3. Lectura y aprobación del Acta de la XVI  
4. Presentación del programa: Regionalización e internacionalización de la 

Educación Superior. PIRESC IV actualizado en el IX CUC. 
5. Ronda de breves intervenciones de los miembros de SIESCA, para compartir 

opinión sobre el programa 5 del PIRESC IV actualizado. 
6. Organización de los miembros de SIESCA para ejecutar las acciones del 

programa 5 

7. Lugar y fecha de próxima reunión 
8. Resumen de Acuerdos y cierre de la reunión 

 
RESUMEN DEL DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

 
1. Palabras de bienvenida estuvieron a cargo del Dr. Francisco Valladares, Secretario 

general de la UNAN-León en representación de la Dra. Flor de María Valle Espinoza, 
Rectora de la Universidad. 
 

2. Palabras de bienvenida del Dr. Carlos Alvarado Cerezo, Secretario General del CSUCA, 
donde abordo la importancia de la participación del SIESCA en el Congreso del CSUCA 
y del cual se generaron insumos para la estructuración del nuevo PIRESC V. Además, 
expreso de la importancia del proceso de discusión y las dinámicas de trabajo que 
dieron como resultados importantes insumos y elementos claves. Planteo que el 
CSUCA comparte los objetivos establecidos con el nuevo documento en materia de 
Internacionalización y la incorporación de están en las funciones sustantivas de las 
Universidades. Es importante la generación de capacidades y fortalecer competencias 
académicas de los funcionarios y el aspecto de idioma. 
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Es importante para nuestras Instituciones establecer un proceso de intercambio y 
colaboración, fortalecer la presencia de la dimensión Internacional en las funciones 
y la mejora de la calidad de la docencia a través de la articulación de las funciones 
y la inclusión en los planes. Importante desarrollar dinámica de Movilidades, tomar 
en cuenta el contexto en que vivimos. La actualización y estructuración de los marcos 
normativos para el fortalecimiento pedagógico de estudiantes y docentes.  
 
Actualmente tenemos grandes retos. Saludos y especial reconocimiento al Maestro 
Sánchez y a los miembros del SIESCA.  
 

3. Palabras de bienvenida del Dr. Francisco Alarcón, Director Académico y Secretario 
General Adjunto. Compartió una propuesta de metodología de trabajo en torno al 
trabajo de las 4 Comisiones que estarán desarrollando el PIRESC V, en el marco del 
Programa 5. REGIONALIZACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR CENTROAMERICANA. Existen otros sistemas del 
CSUCA que están siguiendo esta dinámica de trabajo para la implementación del Plan 
mediante los objetivos estratégicos. Necesitamos responder a estos retos y objetivos 
que se han planteado en el nuevo Plan y como estos se pueden llevar a la práctica y 
como al momento de evaluar podamos identificar los avances significativos que se 
han obtenido.  
 
La propuesta que un grupo por Universidad o país adoptando 1 objetivo estratégico 
y que dicho grupo garantice y den seguimiento a ese objetivo en particular. Es 
importante garantizar por cada equipo el cumplimiento de los objetivos. Cada equipo 
elaborara un cronograma y distribuir acciones para los próximos 5 años. Cada grupo 
que trabajara los objetivos tiene que elaborar un cronograma por cada objetivo y 
posterior socializar y estructurar el plan genérico del Programa 5. Es importante 
definir el formato para el plan de acción y seguimiento de las actividades. 
 

4. Palabras de Bienvenida del Maestro Rafael Angel Sánchez Cruz, presidente pro 
tempore de SIESCA y Vicerrector de Internacionalización y Cooperación de la 
Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua, León (UNAN-León).  

 
DESARROLLO DE LA AGENDA. 
 

1. Verificación del quórum. 
 
Se verifico el Quorum de participación, teniendo participación de 22 Universidades.  
 

2. Lectura y aprobación de la Agenda.  
 
El Maestro Rafael Angel Sánchez Cruz, presidente pro tempore de SIESCA y Vicerrector de 
Internacionalización y Cooperación de la Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua, León 
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(UNAN-León), leyó el acta de la XVII reunión virtual del SIESCA, quedando aprobada la 
misma. 
 

3. Lectura y aprobación del Acta de la XVI  
 
Se procedió a poner en pantalla el Acta XVI de la Sesión de Trabajo Virtual y se leyó la 
misma, dando énfasis a los acuerdos de dicha sesión y se aprobó la misma. 
 

4. Presentación del programa: Regionalización e internacionalización de la 
Educación Superior. PIRESC IV actualizado en el IX CUC. 

 
Fue presentado por el Ing. Aníbal Martínez el QUINTO PLAN PARA LA INTEGRACIÓN 

REGIONAL DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR DE CENTROAMÉRICA Y REPÚBLICA 

DOMINICANA PIRESC V, Aprobado por el Consejo Superior Universitario 

Centroamericano el 16 de noviembre de 2021 en su sesión CXVII, realizada en forma virtual 

desde Nicaragua,  con base en los resultados del IX Congreso Universitario Centroamericano 

realizado en modalidad virtual desde la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, el 16 

y 17 de junio de 2021,  avalados por el Consejo Superior Universitario Centroamericano 

(CSUCA) en su CXVI sesión realizada en modalidad virtual desde Tegucigalpa el 18 de junio 

2021. 

 

El Ing. Martínez, desarrollo una presentación donde nos explico con detalles, sobre aspectos 

del PIRESC V, como: 

 

ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PIRESC V 

 

• El PIRESC V sigue la misma matriz de planificación del PIRES IV: 5 columnas.  

Para cada objetivo estratégico se indican las líneas de acción previstas, para cada 

línea se enumeran las principales acciones planificadas, con sus respectivos 

indicadores de logro y las instancias responsables correspondientes.  

 

• Se mantienen los 7 programas con 30 objetivos estratégicos, 108 líneas de 

acción y 255 acciones previstas.   

 

• Contiene además una breve reseña histórica, misión y visión y una descripción 

de los sistemas regionales de la Confederación.   

 

ALGUNOS TEMAS DE TRABAJO (DESAFÍOS) EMERGENTES QUE DESTACAN EN EL 

NUEVO PIRESC 

 

• Prospectiva institucional y diálogo estratégico con el entorno 
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• Innovación del currículo y los procesos de enseñanza aprendizaje para enfocarse 

en las competencias esenciales del siglo 21.  

• Transformación digital universitaria 

• Curricularización de la vinculación universidad-sociedad-estado para el 

desarrollo de competencias claves del Siglo 21 

• Impulso de los principios, conceptos y estrategias de la ciencia abierta 

• Internacionalización del currículo universitario e internacionalización en casa 

• Aprendizaje colaborativo internacional en línea COIL 

• Promover el acceso equitativo a internet. 

 

ORGANIZACIÓN PARA IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO 

 

• PIRESC V: Producto de amplia participación y representativo, pero ambicioso. 

• Necesario: participación y contribución de las diferentes instancias de todas las 

universidades miembros de la Confederación y sus órganos e instancias 

regionales. 

• Impulso y seguimiento a cargo de sistemas regionales y comisiones por objetivo 

estratégico. 

 

5. Ronda de breves intervenciones de los miembros de SIESCA, para 
compartir opinión sobre el programa 5 del PIRESC IV actualizado. 

El Maestro Rafael Angel Sánchez Cruz, en uso de la palabra, solicito que si había 

intervención en relación con este punto que podían pronunciarse. 

 

Maestro Randall Arce:  

 

Es importante fortalecer en torno al contexto actual que el Mecanismo de Integración 

funcione para el cumplimiento de los objetivos y líneas de acción del Plan y en lo 

correspondiente al Programa 5. REGIONALIZACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN 

DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR CENTROAMERICANA. Los aspectos abordados en este 

nuevo Plan son transversales en nuestras Instituciones de Educación Superior. La temática 

de género, el programa de lengua extranjera, son temáticas prioritarias no solamente para 

el SIESCA sino también para el SICEVAES en el aspecto académico. Es importante quedar 

claro como daremos seguimiento a las metas planteadas de una manera proactiva desde el 

punto de vista de la gestión a lo interno de cada sistema. En esto creo que sería una decisión 

del CSUCA como abordar esta temática. 

 Maestro Aníbal Martínez: 

 

Hemos conversado a lo interno del CSUCA y se a definido la reactivación de los nodos a lo 

interno de cada Universidad. Es importante la organización o reorganización de dichos 
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nodos y dar seguimiento para darnos cuenta lo que se esta haciendo en cada sistema. La 

Secretaria General del CSUCA reactivara también la Coordinación de los nodos de los 

Sistemas, reactivar las unidades de Coordinación de los Sistemas a lo interno del CSUCA y 

que se le dé seguimiento a través de la Secretaria General. 

 

Se tiene 2 estrategias que se podrían ejecutar: 

 
1. Qu ellos Directores de Cooperación o Relaciones Internacionales sirvieran de Enlace 

de los Nodos Institucionales. 
2. Que el SIESCA tome la iniciativa de estar a la cabeza de los Nodos en cada una de 

las Instituciones de Educación Superior. 
 
Maestro Rafael Angel Sánchez: 
 
Los Nodos que están establecidos actualmente, no funcionan. En el caso particular de 
nuestra Institución (UNAN-León) esto ha sido un problema. 
 
Maestro Luis Torres: 
 
Apoyo la moción del Maestro Randall Arce, en lo que respecta a el factor Integrador, sería 
un elemento importante que permitiría organizar y orientar el trabajo en cada una de las 
Universidades. Jugaria un papel fundamental en la Integración y Organización del trabajo a 
desarrollar.  
 
Maestro Ricardo Morales: 
 
Considero que el Plan esta muy cargado de acciones. Es un plan que lo veo bastante y muy 
ambicioso en el contexto que estamos viviendo. Se plasmaron diversas actividades, pero 
tenemos corto tiempo para desarrollarlas. Es importante para la proyección que todas las 
actividades que se planifiquen se ejecuten.  
 
Estoy de acuerdo con la organización de los diferentes sistemas que propuso el Maestro 
Francisco Alarcón, para el desarrollo de las actividades a través de la integración de los 
diferentes sistemas. Es importante desarrollar el ejercicio de priorización de las actividades 
en un espacio común de Educación Superior en Centro America. 
 
Maestro Rafael Angel Sánchez: 
 
Agradecimiento por cada una de las intervenciones efectuadas en base al PIRESC V. 
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6. Organización de los miembros de SIESCA para ejecutar las acciones del 

programa 5. 

 
Primeramente, el Maestro Rafael Angel Sánchez Cruz, presento como estaban conformados 
los grupos de trabajo en base a los 4 objetivos del PIRESC IV. Desde la Presidencia Pro 
Tempore del SIESCA se presentó una nueva distribución y Organización de los Grupos de 
trabajo por país para trabajar los 4 nuevos objetivos aprobados en el nuevo PIRESC V.  
 
La distribución quedo de la siguiente manera: 
  

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer la 
internacionalización como Objetivo 
Estratégico de las Instituciones de 
Educación Superior Centroamericana y 
República Dominicana y su integración en 
las funciones sustantivas de la universidad, 
de acuerdo con la política regional de 
internacionalización aprobada por el CSUCA 
 

UNAN-León (Nicaragua) 
UNAN-Managua (Nicaragua) 
UNI (Nicaragua) 
UNA (Nicaragua) 
BICU (Nicaragua) 
URACCAN (Nicaragua) 
 

Objetivo Estratégico 2: Impulsar la 
internacionalización del currículo, 
internacionalización en casa y el 
aprendizaje colaborativo internacional en 
línea en las universidades de la región. 
 

UTP (Panamá) 
UMIP (Panamá) 
UNACHI (Panamá) 
UP (Panamá) 
UDELAS (Panamá) 
UASD (República Dominicana) 
 

Objetivo Estratégico 3: Impulsar la 
formación y el desarrollo de capacidades 
para la internacionalización de la educación 
superior ofrecida en la región, incluyendo el 
fortalecimiento de competencias en 
Idiomas Extranjeros (principalmente inglés) 
en profesores y estudiantes de las 
universidades de la región y el 
fortalecimiento de las ORIs. 
 

UNED (Costa Rica) 
UCR (Costa Rica) 
UNA (Costa Rica) 
ITCR (Costa Rica) 
UTN (Costa Rica) 

Objetivo Estratégico 4: Impulsar el 
desarrollo del espacio regional común de 
entendimiento mutuo, intercambio y 
colaboración entre las universidades 
centroamericanas y República Dominicana 
(armonización académica regional y marcos 

USAC (Guatemala) 
UES (El Salvador) 
UNAH (Honduras) 
UPNFM (Honduras) 
UNAG (Honduras) 
UNACIFOR (Honduras) 
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jurídicos para el intercambio y la 
colaboración) 
  

 
Maestro Rafael Angel Sánchez Cruz, solicito al pleno del SIESCA que se pronuncien en torno 
a la propuesta que se planteó de la distribución de las Universidades en torno a los 4 
objetivos del PIRESC V. 
 
Maestra Ilenia Garcia: Propone mantener los grupos a como se tenía conformado, ya 
que se dio buenos resultados en el trabajo desarrollado.  
 
Maestro Héctor Díaz: Importante que se cambien y roten los grupos para ver y tener 
nuevas experiencias. 
 
Maestro Julio Raudales: Continuar trabajando a como se había venido trabajando, de 
una manera conjunta y articulada.  
 
Maestro Ricardo Morales: Mantener los grupos a como se estaba trabajando. Importante 
identificar las sinergias entre los objetivos asumidos como país.  
 
Maestra Cecilia Barrantes: Costa Rica está de acuerdo con seguir trabajando por país 
por la integración y por la cercanía.  
 
Posterior a las intervenciones efectuadas, el Maestro Rafael Angel Sánchez Cruz, solicito al 
pleno del SIESCA que votaran por la aprobación o no de la propuesta de organización 
propuesto en base a los nuevos objetivos del PIRESC V. 
 
La mayoría está de acuerdo con la distribución propuesta, haciendo la observación que es 
importante la integración del trabajo entre las diferentes comisiones. 
 
Maestro Aníbal Martínez: Al momento de quedar conformadas la Comisiones por 
objetivo, tendrá que conformarse la comisión de trabajo a lo interno y se nombrará un 
Coordinador por cada Comisión y se le dará seguimiento al Plan elaborado. Cada grupo 
tendrá que ver las líneas, priorizar las acciones y definir las actividades a ejecutar por cada 
objetivo. 
 
Maestro Julio Raudales: Es importante volver a la presencialidad. Buscar un mecanismo 
de trabajo que genere eficiencia.  
 
Maestro Rafael Angel Sánchez: Es importante la volver a la presencialidad. Necesitamos 
estructurar un formato de Plan Operativo para definir las actividades por cada objetivo y 
línea de acción propuestos en el Plan. Propone que la próxima reunión se desarrolle de 
manera presencial y que se lleve a cabo en el país que requiera menos requisitos para el 
ingreso al mismo. 
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Maestro Aníbal Martínez: A lo inmediato no es prudente el poder reunirse de una manera 
presencial. Propone la presencialidad para el II Semestre del 2022. 
 
Maestro Alberto Castillo: No es recomendable a lo inmediato el proponer sesiones de 
trabajo presencial. Mejor propongo que para la segunda sesión del año se desarrolle 
presencial y que la primera sea virtual. 
 
Maestro Rafael Angel Sánchez: La primera sesión del año 2022, será virtual. Y la 
segunda sesión del año se desarrolle presencial.  
 
Maestra Aris Castillo: Propone que para cada grupo que trabaja los objetivos del nuevo 
Plan, poner una fecha para que envíen las propuestas de actividades en base a los objetivos 
y las líneas de acción. Tiene que enviarse con anterioridad para que cada uno lo revise con 
tiempo y al momento del compartir se plateen cosas concretas. Cada grupo de trabajo 
elaborara su plan en base al objetivo que se definió trabajar.  
 
Maestro Rafael Angel Sánchez: Propone que cada grupo de trabajo elabore su plan en 
base al objetivo que le ha tocado y que se estructure el Plan Operativo y remitirlo antes de 
la primera sesión de trabajo.  
 

7. Lugar y fecha de próxima reunión 
 
Se propone que sea de manera virtual y que se desarrolle el 10 de febrero del año 2022.  
 

8. Resumen de Acuerdos y cierre de la reunión 
 
Se estructurará el acta de esta XVII Reunión del SISTEMA DE 
INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR CENTROAMERICANA, 
SIESCA, y se compartirá con el Ing. Aníbal Martínez y una vez que esta revisada se remitirá 
con el pleno del SIESCA.  
 
El Maestro Rafael Angel Sánchez, agradeció a todos por su participación importante en la 
ejecución de las actividades que se tiene definidas para este nuevo PIRESC V. Es importante 
la activación de las comisiones del CSUCA a lo interno para darle seguimiento a los diferentes 
sistemas.  
 

ACUERDOS 
 

1. Cada comisión de trabajo del SIESCA debe remitir la propuesta de actividades en base 
a los objetivos y líneas de acción definidas del nuevo PIRESC V, al correo del 
presidente pro tempore Maestro Rafael Angel Sánchez Cruz el 03 de febrero del año 
2022.  
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2. La XVII Reunión del SISTEMA DE INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION 
SUPERIOR CENTROAMERICANA, SIESCA, se desarrollará de manera virtual el 10 de 
febrero del año 2022. 
 

3. Las comisiones de trabajo para los nuevos objetivos del PIRESC V, quedo conformada 
de la siguiente manera: 
 
Objetivo Estratégico 1: Nicaragua. 
Objetivo Estratégico 2: Panamá y República Dominicana. 
Objetivo Estratégico 3: Costa Rica. 
Objetivo Estratégico 4: Guatemala, El Salvador y Honduras. 
 

4. Se acuerda desarrollar la primera sesión de trabajo del año 2022 del SIESCA de 
manera virtual y la segunda sesión de manera presencial.  
 

5. Todas las Universidades miembros de SIESCA, deberán difundir en sus universidades 
el nuevo PIRESC V.  
 

 


